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1. VEM FORSAKRINGEN GALLER FOR

1.1

(1)
(i)
(iif)

(iv)

(v)

(vi)

(vii)

1.2

)

(i)
(iif)

1.3

)

(i)
(iif)

Foérsakrad under denna férsékring &r koncernen. Med koncernen avses férsakrings-
tagaren och dennes dotterféretag. Med dotterféretag ska enligt denna férsakring
forstas bolag och annan verksamhet i vilken férsakringstagaren, direkt eller indirekt:

ager mer an hélften av aktiekapitalet, eller

innehar mer an halften av résterna fér samtliga andelar, eller

har ratt att utse eller entlediga fler an hélften av ledaméterna i dess styrelse

eller motsvarande ledningsorgan, eller

har ratt att ensamt utdva ett bestdmmande inflytande pa grund av avtal med
bolaget eller verksamheten, genom féreskrift i dess bolagsordning, bolagsavtal eller
darmed jamférbara stadgar, om bolaget eller verksamheten till fullo ar konsoliderat i
férsékringstagarens redovisning, eller

genom avtal med &vriga aktiedgare eller andelsinnehavare kontrollerar mer an half-
ten av résterna fér samtliga andelar, om bolaget eller verksamheten till fullo ar kon-
soliderat i férsakringstagarens redovisning,

pensionsstiftelse, pensionsfond eller annan férvaltad anstallningsférman

eller fond instiftad av koncernen, till f{érman fér tidigare, nuvarande eller framtida
anstéllda eller dessas férmanstagare,

6vriga bolag eller verksamheter enligt sarskild bilaga till férsakringsavtalet.

Forsakringen omfattar automatiskt dotterféretag som koncernen bildar eller férvar-
var efter férsakringsperiodens ikrafttrddande under férutsattning att det bildade eller
férvarvade dotterféretaget(s):

omsattning inte dverstiger 25 % av koncernens konsoliderade omséttning

vid tidpunkten fér férsakringens ikrafttradande

antal anstéllda inte dverstiger 25 % av antalet anstallda hos koncernen vid
tidpunkten for férsakringens ikrafttradande, eller

ej har haft en skada under de senaste 5 aren vars belopp dverstiger den sjalvrisk
som géller fér denna férsakring eller, om férsékringen géller utdver annan férsék-
ring, 6verstigande denna férsakrings férsékringsbelopp.

Forsakringen omfattar ocksa dotterféretag som koncernen bildar eller férvarvar efter
férsékringsperiodens ikrafttrédande och som inte omfattas enligt 1.2 ovan under
férutsattning att férsékringstagaren:

inom 60 dagar efter bildandet eller férvarvet av dotterfdéretaget ger
férsakringsbolaget skriftligt meddelande darom, och

forser férsakringsbolaget med information om dotterféretaget, och

accepterar eventuell tilldggspremie och sadana andringar i férsékringsvillkoren som
forsakringsbolaget pakallar med anledning av det nytillkomna dotterféretaget.

1.4 Forséakringen tacker endast dotterféretags formogenhetsforlust till foljd av straffbar

handling begangen under den tid d& bolaget eller verksamheten var att anse som
ett dotterféretag enligt ovanstaende definition.

1.5 Om ett bolag eller verksamhet upphér att vara dotterféretag enligt definition i 1.2-1,

omfattas férlust endast om sadan upptéackts fére den tidpunkt som bolaget eller
verksamheten upphdérde att vara dotterbolag.

2. VAR FORSAKRINGEN GALLER



Om annat inte anges i férsakringsbrevet omfattar férsakringen férlust var som helst i
varlden.

3. NAR FORSAKRINGEN GALLER

3.1 Forséakringen galler for direkt formdgenhetsforlust som for forsta gangen upptacks
inom férsakringsperioden eller den foérlangda upptacktsperioden och som anmaéls till
férsékringsbolaget inom férsékringsperioden eller den férldngda upptackisperioden,
dock senast 12 manader efter det att férlusten upptécktes.

3.2 En forlust anses vara upptackt vid den tidpunkt d& en direktdr, partner, avdelnings-
chef eller person i motsvarande ledande stallning i koncernen, fér férsta gangen far
k&nnedom om omstandighet som denne person rimligen borde inse har orsakat el-
ler kan komma att orsaka férlust som omfattas av denna férsakring. Vad ovan an-
ges galler &ven om exakta belopp eller ndrmare detaljer inte ar kénda.

3.3 Vid forlust dar ersattning enligt denna forsakring ar beroende av koncernens ersétt-
ningsskyldighet skall férlusten anses vara upptackt vid den tidigaste av den tidpunkt
da forlusten upptacktes enligt ovan och da krav framstalldes mot koncernen.

4. VAD FORSAKRINGEN GALLER FOR

4.1 Forsakringen omfattar direkt formogenhetsforlust asamkad koncernen genom
straffbar handling begéngen av anstalld hos koncernen eller av tredje man med
uppsat att bereda sig sjalv eller annan, dock ej koncernen, ekonomisk vinning, eller
med direkt uppsat att &samka koncernen skada.

Vid férlust till féljd av handel eller liknande transaktioner med vardepapper, termi-
ner, optioner eller liknande finansiella instrument, valutor och handels- eller ravaror
samt vid l&n, kreditgivning eller liknande verksamhet ersétts denna férlust endast
om den anstéllde haft direkt uppsat och uppnatt resultat i att bereda sig sjalv eller
annan, dock ej koncernen, ekonomisk vinning.

4.2 Forsakringen omfattar direkt formdgenhetsforlust &samkad tredje man genom
straffbar handling begéngen av anstélld hos koncernen, med uppsat att bereda sig
sjalv eller annan ekonomisk vinning eller med direkt uppsat att d&samka tredje man
skada, under férutsattning att koncernen enligt gallande ratt &r forpliktad att erséatta
sadan forlust.

4.3 Med straffbar handling avses handling for vilken straff kan utdémas enligt den
svenska Brottsbalken. Om handlingen har begatts utanfér Sverige, skall med straff-
bar handling avses handling for vilken straff kan utdémas enligt den svenska
Brottsbalken. Med ekonomisk vinning avses ej 16n, provision, arvode, bonus, be-
fordran eller andra normal och beréattigade anstallningsférmaner.

4.4 Anstalld

4.4.1 Med anstalld avses person som tjanstgér i koncernen i ett normalt anstallningsfor-
hallande och anstéllda under den férsékrades instruktions- eller kontrollbefogenhe-

3



ter.
4.4.2 Med anstalld skall &ven avses:

(i) praktikanter och vikarier,

(if)  styrelseledaméter i koncernen vid utférandet av handlingar inom ramen fér normal
arbetsuppgifter som anstalld,

(iii) forvaltare, foretréadare, eller liknande befattning fér pensionsstiftelse,
pensionsfond eller annan férvaltning till férman fér anstalld, eller fond instiftad till
forman for tidigare, nuvarande eller framtida anstélld i koncernen.

4.4.3 En anstalld enligt ovanstaende definition anses som anstalld ocksa de férsta 60
dagarna efter det att anstallningen upphort.

5. UTOKAT FORSAKRINGSSKYDD

Forsakringens dvriga villkor och undantag galler, om de inte ar uttryckligen andra-
de, fér nedan angivna utvidgningar av foérsékringsskyddet

5.1 Forlangd upptacktsperiod: forlust upptackt efter forsakringsperio-
dens upphorande.

5.1.1 Om férsékringstagaren valjer att inte férnya férsékringen eller om férsékringsbola-
get avslar en ansékan om fornyelse ska férsékringstagaren, mot erlaggande av en
tillaggspremie motsvarande 75 % av den senaste férsakringsperiodens premie, ha
ratt till 12 manaders férlangd upptacktsperiod.

5.1.2 Forsakringstagaren skall ha réatt till en férlangd upptacktsperiod om 60 dagar utan
tillaggspremie om forsakringsbolaget avslar en ansékan om férnyelse. Om férsak-
rings-tagaren valjer att kdpa forlangd upptackisperiod enligt 5.1.1 skall denna 60
dagars period anses vara en del av den férvarvade upptackisperioden och inte i
tillagg dartill.

5.1.3 Valjer forsékringstagaren att utnyttja ratten till férlangd upptacktsperiod enligt ovan
galler forsakringen for férlust som upptacks inom upptacktsperioden, om férlusten
ar orsakad av straffbar handling begangen fére den ordinarie férsakrings-tidens
slut. Férlangd upptécktsperiod innebdr inte ratt till ytterligare eller hojt férsakrings-
belopp.

5.1.4 Férsakringstagaren ska skriftligen begara kép av forlangd upptacktsperiod senast
60 dagar efter férsakringsperioden slut. Premien anses intjanad vid tidpunkten for
ikrafttradandet av den férlangda upptécktsperioden.

5.1.5 Rétt till férlangd upptécktsperiod féreligger inte i ndgon form om férsakringen upp-
hért att gélla pa grund av utebliven premiebetalning.

5.2 Oidentifierbara anstallda

5.2.1 Om férsékrad inte kan utpeka den eller de anstéllda som orsakat en férmdgenhets-
forlust till f6ljd av straffoar handling, utgar anda ersattning om férsakrad genom ut-
redning styrker att den direkta formdgenhetsférlusten orsakats av ndgon anstélld



samt att férutsattningarna fér ersattning enligt denna férsakring i 6vrigt ar uppfyllda.

5.3 Databrott

5.3.1 Forsékringen omfattar koncernens merkostnader fér rekonstruktion eller ater-
skapande av data som f6ljer av en straffbar handling, begangen av anstélld och
som innefattar férstérelse av koncernen tillhérig mjukvara, programvara eller andra
elektroniskt lagrade data eller upplysningar i koncernens datasystem.

Skador orsakade av virus &r undantagna.

5.3.2 Denna utbkning géller endast under férutséttning att férsékrad fér koncernens
mjukvara, datalagrad information och system har back-up-rutiner och att sddan séa-
kerhetskopiering genomférs minst en gang per arbetsvecka.

5.3.3 Erséttningen for detta utdkade skydd &r begransad till ett belopp motsvarande 10 %
av férsakringsbeloppet.

5.4 Utpressning

5.4.1 Forsakringen omfattar Idsensumma och annan formégenhetsférlust direkt &samkad
koncernen till féljd av utpressning. Med utpressning avses hot framfért mot koncer-
nen om.

(i) personskada pa anstalld, direktér eller partner hos férsakrad, eller ndgon av
dessa personers slaktingar eller gaster som ar eller pastas vara kidnappade;
eller

(i)  skadegdrelse eller forstorelse av egendom, inklusive datorer, saval hardvara
som mjukvara, tillhérig koncernen, eller som koncernen ar ansvarig fér.

5.4.2 Ratt till ersattning enligt denna utdkning ar betingad av att den person som har mot-
tagit hot enligt ovan, fére 6verlamnande av pengar eller egendom har gjort ett rim-
ligt forsdk att informera koncernen om utpressningen, samt koncernen gjort ett rim-
ligt férsdk att anmala utpressningen till polisen.

5.4.3 Denna utvidgning géller ej féljande lander: Afghanistan, Colombia, Filippinerna,
Irak, Mexico och Venezuela samt varje land fér vilket férsakrads hemlands myndig-
het utfardat resevarning.

5.4.4 Erséttningen foér detta utdkade skydd &r begransad till ett belopp motsvarande 10 %
av forsakringsbeloppet, dock hdgst 5 MSEK per skada och ar.

5.5 Ranteforluster

5.5.1 Forsakringen omfattar ranteférlust, som féljer av tillgodohavande- eller skuldranta,
asamkad koncernen som en direkt foljd av en forlust som i Ovrigt omfattas av denna
forsékring. Rantefdrlusten skall berédknas som ett genomsnitt av det av EURIBOR
faststéllda sexméanadersrantan under perioden fran den dag da férlusten uppstod till
den dag da forlusten upptacktes.

5.5.2 Erséttningen for detta utbkade skydd &r begransad till ett belopp motsvarande 10 %
av forsakringsbeloppet.



5.6 Merkostnader

5.6.1 Forsakringen omfattar skaliga och nédvandiga merkostnader som koncernen
asamkas for:

(i) hyra av ersattningsutrustning eller lokaler, och

(ii)  vikarier och dvertidsarbete om évertidsersattning normalt utgar, och

(iii) transport av utrustning och dokument, som ar en direkt féljd av straffbar handling
som i 6vrigt omfattas av denna f6rsakring.

5.6.2 Erséttningen for detta utdkade skydd &r begransad till ett belopp motsvarande 10 %

av férsakringsbeloppet.

5.7 Ombudskostnader

5.7.1 Forsakringen ar utdkad till att, inom férsakringsbeloppet, omfatta skéliga och néd-
vandiga kostnader for att tillvarata koncernens intressen i samband med réttslig at-
gard vidtagen mot koncernen till féljd av tredje mans férlust, som i dvrigt omfattas
av denna forsakring, om det ersattningsbara beloppet dverstiger den stipulerade
sjalvrisken.

5.7.2 Detta utvidgade skydd omfattar inte kostnader fér faststéllande av forlustens exi-
stens eller omfattning.

6. UNDANTAG
Denna férsakring omfattar inte:

6.1 indirekt forlust eller féljdskada, inklusive utebliven inkomst eller vinst, annan &n
sadan forlust som omfattas enligt utvidgning 5.6 och 5.7 ovan,

6.2  forlust som kan hanforas till bristande betalning eller annat brott mot:

(i) kreditavtal, inklusive avbetalningskdp,

(i) lan, leasing-, kredit- eller hyresavtal,

(iii) dokument som tjanar som bevisning fér en skuld,

(iv) betalningar fran eller debiteringar av kundkonto, om sadant belopp inte

senare kan aterbetalas eller krediteras.

Detta undantag skall inte tillampas vid férlust som omfattas enligt sektion 4.1 till

foljd av:
a) straffbar handling begangen av en anstalld, eller
b) tredje mans databedrageri eller forfalskning av féretagsinteckning, pant-

brev eller annan sékerhet som i enlighet med god kreditsed kan utgéra
sakerhet for fordran, dock ej fakturor eller konossement, finansiella rap-
porter eller liknande.

6.3 forlust till foljd av réjande av foretagshemlighet, inklusive framstallningsprocess eller
annan konfidentiell information, oavsett om sadan information eller hemlighet skyd-
das av patent, varumarkesskydd, upphovsréatt eller annan immateriell rattighet,

6.4 forlust bestaende av 16n, kommission, arvode, bonus, tantiem, provision eller annan
liknande erséttning, betald av koncernen,



6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

forlust av, eller fysisk skada pa l6sa saker, inklusive datorer, maskinpark, inventari-
er och varulager till f6ljd av andra an anstalldas straffbara handlingar. Med I6sa sa-
ker avses ej pengar och vardepapper.

forlust av, eller fysisk skada pa byggnader och fast egendom,

som kan hanféras till béter, viten, "punitive-" och "exemplary damages", avgifter,
skatter och under géllande ratt icke férsékringsbara intressen,

forlust eller skada vars férekomst endast kan pavisas genom resultatberakning eller
lagerinventering (svinn),

forlust till f6ljd av straffbar handling begangen av styrelseledamot i koncernen, an-
nat an i fall dar styrelseledamot agerat i sin kapacitet av anstalld enligt 4.4.2 (ii)
ovan,

6.10 forlust till foljd av straffoar handling begangen av en anstalld eller tredje man som

vid tidpunkten fér den straffbara handlingen innehar eller kontrollerar mer &n 5 % av
koncernens eller den férlustdrabbade enhetens aktiekapital eller rostréatter, eller om
forsékrad inte &r ett aktiebolag, av en intressent, partner, komplementér eller
motsvarande,

6.11 forlust till féljd av straffbar handling begangen av en anstélld eller tredje man efter

den tidpunkt da en direktdr, partner, avdelningschef eller person i motsvarande le-
dande stallning i koncernen, som inte &r i maskopi med eller annars agerar i sam-
rad med sadan person, fér férsta gangen far kdnnedom om att personen begatt en
straffbar handling vilken omfattas av denna férséakring,

6.12 forlust som &r:

)
(ii)

fororsakad av karnreaktion, radioaktiv stralning eller radioaktiv férorening eller varje
handling eller férhallande som féljer darav,

en direkt eller indirekt féljd av terrorism, krig, krigsliknande férhallande, fientliga
handlingar, inbérdeskrig, revolution eller uppror, myndighets pabud, strejk, lockout,
blockad eller liknande omstandighet.

7. FORSAKRINGSBELOPP

7.1

7.2

Det forsékringsbeloppet som anges i férsékringsbrevet, ar den hdgsta ersattning
som forsakringsbolaget utger under férsakringstiden.

Om annat inte sarskilt anges géller att all ersattning, inklusive erséttning som avser
utékningar samt eventuella rdddningskostnader, enligt denna férsakring utgér en
del av och inte ett tillagg till férsékringsbeloppet. Vid alla utdkningar, dar férsak-
ringsbeloppet séarskilt begransas, utgér detta begransade férsakringsbelopp en del
av och inte ett tillagg till férsakringsbeloppet.



8. SUALVRISK

8.1 Erséttning enligt denna forsakring utges efter avdrag av den sjélvrisk som anges i
forsakringsbrevet. Sadant avdrag skall géras foér varje enskild skada enligt denna
férsékring.

8.2  Sjalvrisk skall dock e;j tillampas fér undersékningskostnader som avses i 11.3.

8.3 Sjalvrisk skall ej tillampas for formdgenhetsforlust for pensionsstiftelse, pensions-
fond eller annan férvaltad anstalliningsforman eller fond.

9. SERIESKADEKLAUSUL

9.1 Forlust som orsakats genom en sammanhé&ngande serie av handlingar, begangna
av samma person, ensam eller i samverkan med andra, ska anses utgéra en en-
skild skada.

9.2 Vad som ovan anges skall &ven galla férlust orsakad av oidentifierbar anstalld, jmf.
utvidgning 5,2 om omstandigheterna efter utredning styrker att férlusten orsakats av
samma person, ensam eller i samverkan med andra, vid en samman-hangande se-
rie av handlingar.

10. SKADEANMALAN

10.1 Nar en forlust som omfattas av denna férsakring upptécks, ska koncernen utan
uppskov skriftligen anmala detta till férsakringsbolagets skadeavdelning.

11. HANDLAGGNING AV SKADA

11.1 Koncernen ska

(i) polisanmala férhallandet, om inte den straffbara handlingen har begatts av en
anstélld och polisanmalan darfér inte krdvs under férsékringen, samt

(i) bista férsakringsbolaget med alla de upplysningar och all dokumentation som
har samband med férlusten.

11.2 Koncernen far inte medge ansvar eller godkanna ett ersattningskrav vid férlust som
omfattar ersattningsansvar eller rattslig atgard mot férsékrad, utan att férst inhamta
forsékringsbolagets skriftliga samtycke dartill, samt 1ata férsékringsbolaget avgoéra
hur saken framledes skall hanteras.

11.3 Undersodkningskostnader - bruk av extern specialist

11.3.1 Koncernen kan vélja att sjélv och pa egen bekostnad dokumentera férlusten eller
vélja procedur enligt 11.3.2 nedan:

11.3.2 Koncernen utser en oberoende konsult som skall godkannas skriftligen av férsak-
ringsbolaget. Férslag pa lamplig konsult kan ldmnas av férsakringsbolaget.
Den utsedda konsulten skall:



(i) undersdka de faktiska omsténdigheterna kring forlusten,

(ii) faststélla koncernens forlust,

(iii) faststélla i vad man och hur den férsakrades kontrollrutiner har brustit eller
frangatts,

(iv) presentera férslag till férebyggande av liknande forlust i framtiden,

(v) utarbeta en rapport pa svenska eller engelska, vilken ska tillstallas koncernen och
férsakringsbolaget,

(vi) folja de instruktioner som forsékringsbolaget lamnar.

11.3.3 Undersokningskostnader godkénda av férsakringsbolaget ersatts utan avdrag for
sjalvrisk och sddana kostnader ersétts i tillagg till férsakringsbeloppet.

12. SKADEERSATTNINGSREGLER

12.1 Elektronisk data

Kostnader avseende elektronisk data ersétts endast om séddan data faktiskt repro-
ducerats eller aterskapats. Ersattningen ar begréansad till:

()  koncernens kostnader for bistand fran utomstaende teknisk
expertis for dverféring eller kopiering av data, som
koncernen stéller till férfogande, och

(ii) nddvandiga och skaliga kostnader fér aterinskrivning av eller
andring av mjukvara, program eller system om sadan
aterinskrivning eller &ndring ar nédvandig for att korrigera och
reparera programmen, eller fér att &ndra sékerhetskoder till féljd av
sadan forlust som ersétts enligt denna férsakring.

12.2 Utlandsk valuta

Om en forlust skall ersattas i annan valuta &n svenska kronor, &r den maximala er-
sattning som férsakringsbolaget ar skyldigt att utge motsvarande belopp i svenska
kronor, omraknat enligt den véaxelkurs som faststallts av Riksbanken den dag da
férlusten upptacktes.

12.3 Vardepapper

Erséttning for forlust av vardepapper beréknas enligt det kontantvarde som gallde
sista arbetsdagen innan férlusten upptacktes.

12.4 Dokument

Vid férlust av dokument omfattar ersattningen kostnad fér blanka bdcker, papper el-
ler annat material samt arbetskostnader och datortid anvéant till att framstélla en fak-
tisk avskrift eller kopiering av data som koncernen stéller till férfogande.

12.5 Pensionsstiftelser och annan anstallningsférman

En utbetalning rérande direkt férmégenhetsforlust till 16ljd av straffbar handling be-
gangen mot pensionsstiftelse, pensionsfond eller annan férvaltad anstaliningsfor-
man eller fond instiftad av férsakringstagaren skall vara till férméan for, och erldggas
till, sddan pensionsstiftelse, pensionsfond eller annan férvaltad anstéllningsférman
eller fond for anstallda.



12.6 Atervinning

Vid férlust som dverstiger tillAmpligt férsakringsbelopp jamte sjalvrisk skall férsak-
ringstagaren vara berattigad till allt som atervinns upp till det belopp med vilken fér-
lusten dverstiger forsékringsbeloppet jamte sjélvrisken. Dock skall férsakringsbola-
get forst ersattas for den faktiska kostnaden fér atervinningen.

Overstiger atervinningen ovan angivna eller dverstiger inte férlusten férsékringsbe-
loppet jamte sjalvrisken, ar férsakringsbolaget beréttigat till allt som atervinns upp
till det belopp som utgivits till férsakringstagaren. Eventuellt ytterligare atervinning
tillfaller férsékringstagaren till ersattning av sjalvrisken.

12.7 Aterkrav

| den man férsakringsbolaget har betalat ersattning under denna férsékring, intrader
férsakringsbolaget, for detta belopp, i samtliga rattigheter som med anledning dérav
tillkommer férsakrad. Koncernen och de férsékrade ska utfarda alla erforderliga
handlingar och i dvrigt vidta alla nédvandiga atgarder for att sékerstalla att forsak-
ringsbolaget kan utéva denna réatt.

13. ALLMANNA VILLKOR

13.1 Forsakringens upphoérande

Forsakringen géller fér den i férsakringsbrevet angivna férsékringsperioden och
upphdr déarefter att galla utan uppsagning.

13.2 Betalning av premien

Forsakringsbolagets ansvar intrader vid férsakringstidens bérjan. En férutsattning
ar dock att férsta premien betalas i enlighet med de betalningsvillkor som anges i
premiefaktura som tillsants férsékringstagaren. Betalas premien senare féreligger
dréjsmal varvid férsékringsbolagets ansvar upphdr frdn och med férsakringstidens
bdrjan. Férsakringsbolagets ansvar aterintrdder dagen efter att premien betalts. Vid
drdéjsmal med premiebetalning har férsakringsbolaget ratt att sdga upp avtalet att
upphéra efter 7 dagar.

13.3 Felaktiga eller ofullstandiga uppgifter

Forsakringsavtalets premier och villkor i vrigt grundar sig pa de uppgifter som for-
sakringstagaren lamnar i samband med nyteckning eller férnyelse. L&mnas oriktiga
uppgifter eller fértigs uppgifter kan férsakringsbolagets ansvar helt eller delvis bort-
falla enligt regler som anges i FAL.

13.4 Faredkning
Forsakringstagaren ar skyldig att informera férsékringsbolaget om varje féréandring
av omstandighet som legat till grund fér férsakringsavtalet. Underlater férsakrings-
tagaren att anmala sadan férandring kan férsékringsbolagets ansvar helt eller del-
vis bortfalla enligt regler i FAL.
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13.5 Dubbelférsakring

Ar samma intresse férsékrat mot samma fara hos annan galler denna forsékring
endast subsidirt till sddan férsakring.

13.6 Avgivande och mottagande av meddelande

Forsakringstagaren ska, pa koncernens och de férsékrades vagnar, avgiva och
mottaga meddelanden om réttigheter och férpliktelser med anledning av denna for-
sakring.

13.7 Overlatelse av férsiakringen mm

Denna férsakring och darur harrérande rattigheter respektive skyldigheter far inte
Overlatas utan att férsakringsbolaget dessférinnan lamnat skriftligt medgivande dar-
till.

13.8 Jurisdiktion och tillamplig lag

Pa detta avtal &r svensk ratt tillAmplig. Tvister angdende detta avtal ska dar annat
inte anges i férsakringsvillkoret, avgéras vid svensk domstol enligt svensk ratt.
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